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QUELLES SONT LES VALEURS AFRICAINES
AUJOURD'HUI ?

Pourle dernier Débat de I'année 2016, WATHI a choisi d’aborder la question des
valeurs dans les sociétés africaines en général et ouest-africaines en particulier.
On entend trés souvent dans tous les discours publics et privés I'évocation
des valeurs africaines, soit pour les célébrer, soit pour regretter qu'elles ne
soient plus ce qu'elles étaient. WATHI invite les citoyens des pays de la région,
de toutes les générations, a interroger les valeurs dites “africaines” dans les
sociétés actuelles qui sont toutes soumises a de fortes influences extérieures
dans le contexte de mondialisation accélérée des derniéres décennies.

1. Pourquoi ce théme?

Parce que les Africains ont I'habitude de considérer leur continent d’abord comme une
terre de valeurs anciennes et a faire de la préservation de ces valeurs ancestrales une
obligation morale essentielle pour toutes les générations.

Parce que l'invocation des valeurs africaines, y compris par les dirigeants et les leaders
d'opinion des pays du continent, s'accompagne rarement d'une description explicite de
ces valeurs et de leur relation avec les systémes de valeurs des sociétés non africaines.

Parce que beaucoup de voix africaines connues ou anonymes parlent de valeurs en
perdition dans les sociétés africaines, en observant la réalité des pratiques politiques,
économiques, sociales, culturelles, environnementales au quotidien. Une demande a
un retour aux valeurs africaines d'antan est fortement réclamée dans certaines spheéres
de la société, ce qui peut provoquer de fortes tensions entre des générations d‘ainés
soupgonnés a tort ou a raison de conservatisme et les jeunes qui aspirent a vivre dans un
monde ouvert et globalisé qu'ils ne questionnent pas.

Parce que les valeurs, qu'elles soient typiquement africaines ou non, constituent un
socle fondamental pour renforcer les liens dans les sociétés africaines actuelles, pour
construire ou sauvegarder le « vouloir vivre ensemble », pour forger les institutions
politiques, économiques, sociales et culturelles, pour donner de la cohérence et de la
crédibilité a toutes les politiques publiques. Les valeurs partagées qu'une société se
donne a un moment donné sont celles qui permettent de fédérer les énergies autour d'un
projet commun d‘avenir.



2. Quels sont les principaux sujets a explorer?

Qu’'entendons-nous par valeurs africaines ?

Quelles sont les valeurs africaines « ancestrales » ?

Quelles sont les valeurs africaines aujourd’hui ?

Quelles valeurs priment pour les jeunesses africaines aujourd'hui ?
Quels sont les lieux et les cadres de transmission de valeurs?

Que faut-il changer dans les comportements individuels pour améliorer le bien-étre
collectif et le vivre-ensemble ?

Quelles sont les valeurs qui émergent des réalités quotidiennes aujourd’hui ?

Comment expliquer l'incivisme et l'indiscipline qui semblent gagner du terrain dans les
pays de la région ?

Comment évoluent les relations intergénérationnelles dans les pays de la région ?

Quel est le pouvoir des ainés et quel réle jouent-ils dans le contréle de la vie sociale et |a
transmission des valeurs ?

Faut-il remettre en cause ou réinterpréter la préséance des ainés sur les jeunes?

Les ainés transmettent-ils leurs valeurs a la jeunesse a travers leurs comportements dans
la vie privée et dans I'espace public ?

Sur quelles valeurs construire ['Afrique de I'Ouest et I'Afrique de demain ?
Les pays de la région peuvent- ils “mondialiser” leurs valeurs ?

Quelles sont les valeurs des sociétés des autres continents et en quoi sont-elles
différentes des valeurs africaines ?

Que deviennent nos valeurs dans un monde caractérisé par l'interculturalité ?



3. Comment participer au débat ?

Les contributions des experts des questions débattues sont bienvenues mais les
observations, témoignages, points de vue et propositions de tous les citoyens le sont
tout autant.

Nous souhaitons recevoir en particulier des articles qui font référence 3 un ou des pays
précis, s'appuient sur des exemples et qui font émerger des propositions de réforme.

Vous pouvez soumettre des articles courts (500 & 1000 mots) ou plus longs (1500 3
2000 mots). La taille maximale des contributions est de 2000 mots. Les articles courts
ont cependant plus de chances d'étre sélectionnés et publiés par WATHI. Tous les articles
doivent étre accessibles au grand public, structurés et soignés.

Vous pouvez aussi envoyer des commentaires, observations et recommandations
sans devoir rédiger un article structuré a I'adresse suivante infowathi@wathi.org. Les
contributions les plus pertinentes seront publiées sur le site.

Vous pouvez également nous faire part de vos expériences et de vos propositions de
réforme en envoyant un court enregistrement audio ou vidéo.

Nousvousinvitonsaaccompagnerlasoumission devotre article oude votre enregistrement
audio/vidéo d'une biographie de 50 mots maximum et, de préférence, d'une de vos photos
de trés bonne qualité.
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